
 

 

TIPO DE 
CONVENIO 

Específico EXPEDIENTE N.º  
 

ORGANISMO CON 
EL QUE SE 
CONVENIA 

Centro 
Universitario 

Chivilcoy 
Herminia 

Brumana (CUCH) 

NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL DEL 

CONVENIANTE 
Municipalidad de Chivilcoy 

LINEAS 
ESTRATÉGICAS DEL 

PLAN DE 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

II   

GRANDES AREAS 
EN LA QUE SE 
INSCRIBE LA 

ACIVIDAD 

Desarrollo e 
iniciativas de 
investigación, 
producción, 

capacitación, 
generación de 

redes 
asociativas, 
entre otras  

  

UNIDAD QUE 
PROPONE 

Secretaría de 
Gobierno y 
Relaciones 

Institucionales 

UNIDADES CON 
INCUMBENCIAS EN 

EL/LAS AREAS  

Escuela IDAES 
Dirección de Género y Diversidad Sexual 

SUBTIPO Institucional   

DESCRIPCIÓN 
Cooperación y 

Relación 
Institucional 

  

OBJETIVO 
a) El objeto del presente convenio es implementar la Diplomatura en Género, Diversidad Sexual 

y Derechos Humanos en el CUCH.  

FECHA DE INICIO Marzo 2025 VIGENCIA 
Desde la firma de las partes hasta el 31 de 

diciembre de 2025 

RECURSOS 
FINANCIEROS 

INVOLUCRADOS 

Aportados por la 
Municipalidad 

de Chivilcoy 

MONTO 
PRESUPUESTADO  

$20.497.600 (PESOS VEINTE MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 

SEISCIENTOS) 



 

 

CANON No especifica 

IMPACTO 
ESPERADO 

Contribuir a la 
transferencia de 

conocimiento 
científico en el 

territorio 
municipal y 

aledaños 

  

ESTADO Para la firma  EJECUCIÓN En ejecución  

DESCRIBIR LOS 
BENEFICIOS PARA 

LA SOCIEDAD 

Profundizar en la formación de contenidos claves para el territorio, específicamente en temas 

de género, derechos humanos y diversidad sexual, orientado a la administración pública, 

organizaciones de la sociedad civil y público general. 

DESCRIBIR LOS 
BENEFICIOS PARA 
LA UNIVERSIDAD 

La Universidad fortalece su tarea como institución transformadora de la sociedad 

contribuyendo a los desarrollos tanto locales, como nacionales, a través de la producción y 

distribución equitativa de conocimientos e innovaciones de carácter científico, asumiendo un 

fuerte compromiso en la formación de excelencia y puesta al servicio del acceso, 

permanencia y promoción de sus estudiantes. 

IDENTIFICAR 
POSIBLES 
ASPECTOS 

CONTROVERSIALES 
PARA LA 

SOCIEDAD 

No hay aspectos 
controversiales 
para la sociedad 

IDENTIFICAR 
POSIBLES 
ASPECTOS 

CONTROVERSIALES 
PARA LA 

COMUNIDAD DE 
LA UNSAM 

No hay aspectos controversiales para la UNSAM 

MECANISMOS 
PREVISTOS DE 

GESTIÓN 

Definidos en el 
marco del 
presente 
convenio 

  

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría de 
Gobierno y RRII 

  

CIERRE DEL CONVENIO 



 

 

RENDICIÓN No INFORME FINAL Si 

FIRMA Y 
ACLARACION 
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